Aula de integración laboral

PROYECTO PARA LA CREACION DE UN AULA DE FORMACION LABORAL

INTRODUCCION

Junto a la defensa pública de los derechos y libertades básicas de los extranjeros recogidos en el ordenamiento jurídico español, la asociación ofrece a la población beneficiaria una serie de servicios altamente profesionalizados y canalizados a través de tres áreas de trabajo: área de atención jurídica, área de atención social y área cultural.

El área de atención jurídica posee una asesoría que atiende a regularizaciones, contenciosos administrativo laborales, permisos de trabajo y residencia...

El área de atención social pretende contribuir a la mejora de la calidad de vida de los inmigrantes desde la atención a los problemas de vivienda, sanidad, escolarización de menores, formación y capacitación profesional ... no solo mediante la orientación de las demandas planteadas hacia los servicios públicos pertinentes, sino también desde la puesta en marcha por parte de la propia asociación, y ocasionalmente en colaboración con diferentes instancias oficiales, de talleres de búsqueda de empleo, de educación para la salud, bolsas de trabajo ...
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Finalmente, desde el área cultural se realizan también diversas actividades ‑cursos de lengua y cultura árabe y española, visitas a lugares turísticos, programación de jornadas culturales, publicación de libros de autores noveles marroquíes...‑ de cara a propiciar una fluida y natural interrelación entre las culturas española y marroquí. Se trata de facilitar la integración cultural, y la orientación capacitación laboral de sus socios. Para la integración cultural se procura, por un lado facilitar el mantenimiento de la cultura propia, al tiempo, que por otra parte se facilita el conocimiento de la cultura de acogida.

Precisamente en esta línea de atención prioritaria a las necesidades primarias del colectivo inmigrante,  planteamos esta propuesta que pretende paliar las necesidades de empleo como medio de prevención de situaciones desfavorables. Para lograr la integración, es necesario conseguir una ocupación laboral, y para ello se requiere una orientación de cómo es el nuevo entorno social donde se mueve el inmigrante, y de las características y hábitos en las empresas españolas que los han de acoger.

EL AULA DE INTEGRACION LABORAL

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La gran mayoría de los inmigrantes viene a España por razones económicas, escapan de/ un país donde no ven horizontes y llegan aquí para trabajar y ganar dinero‑‑'. Por ello desde su punto de vista la cuestión que es sentida como más acuciante es la inestabilidad legal y laboral.

El hecho de que un elevado número de inmigrantes se
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encuentre en situación irregular, condiciona el tipo de empleo que se ven abocados a ocupar, puesto que al no tener permiso de trabajo, deben estar "sumergidos", sin embargo este hecho se constituye a su vez en uno de los alicientes principales para determinado tipo de empresas, que son las que básicamente demandan la mano de obra marroquí.

La única manera de romper esta cadena es formar a los propios marroquíes de modo que mientras nuestra asociación colabora en la tramitación de los permisos, pudieran aspirar a condiciones de trabajo más estables.

OBJETIVOS

Objetivo generales: Integración del inmigrante en el mundo 

laboral.

Objetivos específicos:,.

Que los participantes sean capaces de:

BLOQUE 1: ‑Conocer y saber aplicar distintos programas de ordenador de tratamiento de textos, elaboración de gráficos, y base de datos.

BLOQUE 2:
‑Entender algunas de las características del mercado laboral actual en España.

‑Analizar las cualidades personales, su formación y experiencia laboral.

‑Elaborar un plan de búsqueda de empleo.

‑Utilizar algunas técnicas de búsqueda de empleo.

‑Conocer aspectos de la legislación laboral española.
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‑Saber de las distintas formas de autoempleo.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: ‑Tratamiento de textos en distintos programas:



*
Grabar

L

*
Imprimir



*
Recuperar



*
Buscar



*
Negritas y subrayado



*
Centrar o alinear a la derecha /izquierda



*
Tabulaciones, sangrías



*
Subíndices y superíndices



*
Tipos de letra



*
Márgenes e interlineado



*
Pies y encabezados de página



*
Numeración de páginas



*
Columnas



*
Mailing


‑Elaboración de gráficos



*
Creación de un gráficos



*
Tipos de gráficos



*
Tamaños de gráficos



*
Modificación de los datos de un gráfico



*
Inclusión de cabeceras, comentarios y rótulos



*
Adición de un objeto a un gráfico



*
Cambio del tipo de gráfico



*
Modificación de los parámetros de un gráfico


‑Base de datos



*
Creación de una tabla de base de datos



*
Clasificación de registros
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* Cómo realizar consultas en una tabla de base de datos

* Enlace de tablas de base de datos

* Realización de análisis estadísticos

BLOQUE 2: ‑Definición de algunos conceptos: empleo, desempleo, trabajo 

‑Reflexión sobre el mercado laboral 

‑Conocimiento de cualidades personales 

‑Autoconocimiento, autoestima 

‑Definición de condiciones de trabajo ideal ‑

‑Búsqueda de intereses personales 

‑Elaboración de un plan de búsqueda de empleo 

‑Recogida de información relacionada con el empleo, anuncios de prensa, organismos oficiales, etc... 

‑Elaboración del currículo vitae 

‑Redacción de cartas de presentación 

‑Confección de instancias 

‑La entrevista. Definición 

‑Tipos de entrevista 

‑Preparación de la entrevista 

‑Desarrollo de la entrevista 

‑Gestos, voz 

‑Qué se puede decir, y qué no se debe decir 

‑Tipos de contratos laborales 

‑Derechos y deberes de los trabajadores Definición de autoempleo 

‑Figuras jurídicas

* Autónomo

* Sociedad Limitada

* Sociedad Anónima, etc.

‑Plan de empresa, plan de viabilidad económica. Definición, pequeñas pautas de desarrollo.

BLOQUE 3: ‑Prácticas en empresas
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METODOLOGÍA

La metodología propuesta está definida en sí por ser práctica e inductiva, es decir, se pretende que surjan de los propios participantes los conocimientos que posean y a partir de ellos poder profundizar en los contenidos del curso.

La utilización de técnicas de dinámica de grupos facilitará el desarrollo de las tareas: lluvia de ideas, trabajo en pequeño grupo, juegos de rol ...

Con intención de facilitar la reflexión y la implicación, se utilizarán algunos cuestionarlos elaborados con ese fin. Otra pauta metodológica es la referida a la práctica real de búsqueda de información; para ello se dedicará una sesión previo acuerdo con los participantes, para visitar distintos organismos y lugares donde encontrar la información para el empleo.

REQUISITOS DE INGRESO EN EL CURSO

El perfil de los receptores de este curso:

* Hombre o mujer inmigrantes 

* Edad: 18‑25 años

* Parados

* Tendrán preferencia aquellos cuya situación familiar sea más desfavorable a juicio del equipo coordinador del curso.

Será imprescindible para la obtención del diploma, y para terminar el curso, aspectos formales tales como la puntualidad, el respeto hacia el profesorado y hacia los demás compañeros, o la asistencia a más del 85% de las clases.
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EVALUACIÓN

El profesorado realizará un seguimiento individualizado de cada alumno, a través de evaluaciones diarias en las que se analizarán aspectos como el interés, el esfuerzo, la capacidad ... de cara a una posible mejora de las estrategias de aprendizaje a lo largo del curso.

TEMPORALIZACIÓN

El curso duraría un‑ año. Durante los tres primeros meses se darían de forma alternativa, contenidos del bloque uno y del bloque dos; de forma que durante los meses siguientes el alumno estuviese preparado para alternar clases teóricas con las prácticas en las empresas.

BENEFICIARIOS

El número de beneficiarios se estima en ochenta personas por curso teniendo en cuenta la posibilidad de la realización del curso en dos turnos (mañana y tarde), y en dos grupos simultáneamente de veinte personas, alternando las clases con ordenador y las clases sin el mismo en función de los contenidos.

PRESUPUESTO

Recursos Materiales:


*Local 
600. 000  Pts.


* Diez ordenadores 
1 .900. 000 Pts.


* Materiales didácticos (libros, cuadernos, ) 
160. 000 Pts .


* Sillas y mesas 
400. 000  Pts.
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Recursos Humanos:

Profesores (cuatro profesores ‑dos turnos y dos grupos) 
.

. 4.000.000 Pts.


Ochenta alumnos (beca de 40.000 pts./mes) 

32.000.000 P t s .

Presupuesto total: 38.160.000

